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NOSSA MISSAO

Promover a fiscalizacdo, orientacdo e regulamentacdo do exercicio da Odontologia no Estado de Pernambuco,
assegurando a protecdo da sociedade, o cumprimento das normas éticas e técnica, bem como, o fortalecimento
da profissdo, mediante atuacdao eficiente, transparente e juridicamente fundamentada.

NOSSA VISAO

Consolidar-se como referéncia nacional em governanga, ética e eficiéncia regulatéria na drea de Odontologia,
ampliando a qualidade dos servigos prestados aos jurisdicionados e contribuindo para o aprimoramento continuo
da saude bucal no Estado de Pernambuco.

NOSSOS VALORES

a) Legalidade e ética, como fundamentos inafastdveis da atuagdo institucional e da atividade fiscalizatoria;

b) Transparéncia e responsabilidade, garantindo clareza na gestdo dos recursos publicos e na comunicagdo com a sociedade;

c) Eficiéncia administrativa, com foco na melhoria continua dos servicos, na modernizacdo dos processos internos e no uso racional dos recursos;
d) Impessocalidade e equidade, assegurandoe tratamento isonémico aos jurisdicionados e decisées pautadas em critérios técnicos;

e) Compromisso social, orientando a atividade regulatoria & prote¢do da populagdo e ao

aperfeicoamento da Odontologia;

f) Valorizacdo profissional, reconhecendo a importéncia dos profissionais de Odontologia para a saude publica e fortalecendo o exercicio ético da
profissdo;

g) Inovagdo e aprimoramento institucional, buscando sclu¢des tecnolégicas e administrativas que elevem a qualidade e a efetividade da gestdo.

POLITICA DA QUALIDADE

Criar valor para a sociedade através da orientagdo e regula¢do da pratica odontoldgica, com foco em garantir uma conduta ética e uma
supervisdo efetiva.

Com base em uma cultura organizacional voltada para resultados, estamos dedicados a cumprir os requisitos pertinentes, sempre em
busca da melhoria continua do nosso sistema de gestdo e da qualidade na prestagdo dos nossos servi¢os.

Ws empenhamos em preservar @ boa imagem da profissdo e em promover a satisfacdo da populagdo pernambucana. /
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Adelmo Cavalcanti Aragdo Renata Cimoes Jovino
Neto Silveira
TESOUREIRO
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>,
COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS

r Plenario: Constituido por 05 (cinco) Conselheiros Efetivos no
Presidente:

' A _ . exercicio de seus mandatos.
Hercules Savio Rodrigues Lima - CRO-PE 3784 Assembleia Geral: Constituida pelos cirurgides-dentistas inscritos,

com situacdo cadastral e financeira regular.

Membros: =
André Arraes Parente — CRO-PE 8751 ORGAOS DELIBERATIVOS EXECUTIVOS
9 Marco Antonio Gomes Frazdo - CRO-PE 5927 ) e ® ¢ Diretoria: Integrada por 03 (trés) Conselheiros Efetivos, eleitos pelo

#@® picnGrio para os cargos de Presidente, Secretdrio e Tesoureiro.

@ Superintendéncia Executiva: Orgdo responsdvel por executar as acdes
- r ."a deliberadas pela Diretoria, com atuag¢do direta sobre os 6rgdos técnicos
COMISSAO DE ETICA e auxiliares que compdéem a estrutura da autarquia, coordenando e
Presidente: integrando suas atividades.
Maria Catarina Almeida Lago - CRO-PE 10774

Membros:

Marco Antdnio Gomes Frazdo — CRO-PE 5927 e ﬁ COMISSéES TEMA'TICAS

Adelmo Cavalcanti Aragdo Neto — CRO-PE 9398




LINHAS DE DEFESA

As barreiras de protecdo na gestdo possuem uma fungdo essencial na detecg¢do, prevencdo e reducdo de riscos,
garantindo a transparénciaq, o controle e a responsabilizacdo na organizacdo.

Elas promovem a criagcdo de uma cultura de conformidade e permitem melhorias continuas nos processos
operacionais.
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O Plendrio, érgdo maximo do CRO-PE, é responsdvel por analisar, deliberar e validar mateérias estratégicas, normativas e disciplinares,
exercendo amplo controle institucional. Ele assegura que as decisdes estejam em conformidade com a legislagdo, as diretrizes do CFO
T E R c E I R A e os principios da Administragdo Publica, garantindo governanca colegiada e seguranca juridica. Essa estrutura fortalece a

integridade, a fiscalizagdo e a governanga do Conselho, promovende transparéncia, confiabilidade administrativa e a protegéo do

LINHA DE DEFESA interesse publico

Abrange a Diretoria e os setores responsdveis por monitoramento, orientagdo técnica e revisdo de conformidade dos atos
S E G U N DA administrativos. Inclui o assessoramento juridico, as unidades de planejamento, finangas, recursos humanos e demais dreas que

exercem atividades de supervisdo, andlise critica de processos, padronizag@o procedimental e mitigagdo de riscos.
L I N H A D E D E F E s A E nesse nivel que se reforgaa integridade das informagdes, a qualidade dos atos administrativos e a correta observancia das normas.

Compreende os setores administratives, coordenagdes, comissdes e unidades operacionais responsaveis pela execugdo direta
p RI M E I RA das atividades finalisticas e administrativas. Nessa inst@ncia, concentram-se o cumprimento de normas, a aplicacéo dos
procedimentos internos, o registro de informagdes, a fiscalizacdo do exercicio profissional, o atendimento ao jurisdicionado e a

L I N H A D E D E F E s A execucdo das rotinas administrativas, contdbeis, juridicas e financeiras. E a esfera que atua preventivamente, implementando

controles imediatos e garantindo a aderéncia das diretrizes institucionais.



PALAVRA DO PRESIDENTE

Da governanca a entrega de valor: _ Eduardo Vasconcelos
um ano de resultados para a Odontologia PR

O exercicio de 2025 consolidou a trajetdria de fortalecimento institucional do Conselho Regional de Odontologia de Pernambuco (CRO-PE),
pautada pelo rigor administrativo, pela transparéncia ativa e pelo cumprimento estrito de sua misséo legal: a fiscalizacdo do exercicio
profissional e a salvaguarda da saude bucal coletiva em beneficio direto da sociedade e dos profissionais regularmente inscritos.

1. Eficiéncia operacional e fiscalizagéo

Nossa atuacéo fiscalizatoria foi norteada pelo principio da eficiéncia e da capilaridade. Realizamos mais de 20 mil intervengodes, abrangendo
0s 184 municipios do estado. Este alcance ndo € apenas quantitativo, mas estratégico, orientado por critérios tecnicos e sanitarios. Gestdo de
riscos: Priorizamos o combate ao exercicio ilegal e a mitigac@o de riscos sanitdrios tanto no setor publico quanto no privado. Poder de policia:
As interdigdes éticas e operacdes conjuntas com orgdos de controle ratificam o compromisso deste Conselho com a legalidade e a
seguranca do paciente, garantindo que o investimento dos inscritos retorne & sociedade em forma de servigcos odontoldgicos seguros.

2. Transparéncia e resultados finalisticos

A gestdo buscou o equilibrio entre a arrecadacgdo e o beneficio social, demonstrando zelo no emprego das anuidades:

Interiorizac@o e capacitacdo: O projeto "CRO-PE na Estrada" atingiu mais de 4 mil profissionais, promovendo a atualizacéo técnica como
ferramenta de reducdo de erros profissionais e de melhoria continua da qualidade assistencial. Responsabilidade social: A distribuicéGo de
10.500 kits de higiene bucal em dreas vulnerdveis reflete uma gestdo que ndo se limita & burocracia, mas que atua na ponta, mitigando
desigualdades no acesso a saude.

3. Fortalecimento institucional e infraestrutura

A entrega da nova sede no Recife e da Delegacia Regional de Petrolina representa a otimizacdo da infraestrutura fisica para melhor atender
ao jurisdicionado. Tais investimentos foram realizados sob rigorosa observancia dos principios da economicidade e da utilidade publica,
garantindo a descentralizacdo dos servicos e a celeridade processual.

4. Articulag¢do politica e sustentabilidade orgamentaria

Pela primeira vez, por meio de nossa articulacdo na Assemibleia Legislotiva de Pernambuco (ALEPE), logramos éxito na aprovacdo da Politica
Estadual de Saude Bucal. Esta conquista € um murtu us 4overNUuniyl, PuLi3 ydranie G Lieviso de orcamento proprio a partir de 2026. Isso
assegura a perenidade das acdes de salde bucal no estado e fortalece a valorizagdo do piso salarial da categoria, por meio de mecanismos
legais de didlogo e articulagdo institucional.

Ao encerrar o exercicio de 2025, reafirmamos que a transparéncia ndo € apenas um dever legal, mas o pilar central de nossa administracdo.
Os indicadores apresentados refletem uma gest@o equilibrada, responsdvel e comprometida com resultados concretos, evidenciando a
correta aplicacdo dos recursos e o impacto positivo mensurdvel na odontologia pernambucana.
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ESPECIALIZAGOES HABILITAGOES

112 - HABILITAGAO EM ANALGESIA RELATIVA OU

6 - ACUPUNTURA = ;
SEDACAO CONSCIENTE COM OXIDO NITROSO

272 - CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO MAXILO FACIAIS

147 - DENTISTICA 7 - HABILITAGAO EM HIPNOSE
40 - DISFUNGAO TEMPOROMANDIBULAR E DOR OROFACIAL
397 - ENDODONTIA 103 - HABILITAGAO EM LASERTERAPIA
46 - ESTOMATOLOGIA X
121 - HARMONIZAGAO OROFACIAL 14 - HABILITAGAO EM OZONIOTERAPIA

1- HOMEOPATIA
337 - IMPLANTODONTIA
5 - ODONTOGERIATRIA
2 - ODONTOLOGIA DO ESPORTE
24 - ODONTOLOGIA DO TRABALHO
111 - ODONTOLOGIA HOSPITALAR
37 - ODONTOLOGIA LEGAL
33 - ODONTOLOGIA PARA PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS
278 - ODONTOPEDIATRIA
571-ORTODONTIA
21 - ORTOPEDIA FUNCIONAL DOS MAXILARES
12 - PATOLOGIA ORAL E MAXILO FACIAL
221 - PERIODONTIA
2 - PROTESE BUCO MAXILO FACIAL
292 - PROTESE DENTARIA
140 - RADIOLOGIA ODONTOLOGICA E IMAGINOLOGIA
39 - SAUDE COLETIVA

1 - HABILITAGAO EM TERAPIA FLORAL

INSCRICAO



INSCRIGCOES ATIVAS POR CATEGORIA

274 - AUXILIAR EM PROTESE DENTARIA - APD
12.267 - AUXILIAR EM SAUDE BUCAL — ASB
15.100 - CIRURGIAO-DENTISTA-CD
31 - EMPRESAS QUE COMERCIALIZAM E/OU INDUSTRIALIZAM PRODUTOS ODONTOLOGICOS - ECIPO
2.462 - EMPRESA PRESTADORAS EM ASSISTENCIAS ODONTOLOGICAS - EPAO
105 - LABORATORIO -LAB
1.167 - TECNICO EM SAUDE BUCAL - TSB

1,58 Cirurgiao-Dentista para mil habitantes

NOVOS REGISTROS - ENTRADA 2025 (ONLINE/PRESENCIAL) DOCUMENTOS / CERTIDOES EMITIDAS

CATEGORIA | PRESENCIAL | ONLINE | TOTAL 1.787 - PEDIDO DE INSCRICAO
APD . 09 09 6.038 - CERTIDAO DE REGULARIDADE / INATIVO
ASB 516 400 916 2.628 - OFiCIOS GERAL

cD 698 550 1.248 35 - OFIiCIO MALOTE

ECIPO . 1 1 11 - OF. REGISTRO DE CURSO

EPAO 142 160 392 39 - OF. ESPECIALIDADE / HABILITAGAO
LAB 10 07 17 3.300 - OF. TERMO DE ADITAMENTO

TSB 103 37 139




1. Protesto de Titulos — Envio ao Cartorio

No exercicio de 2025, foram encaminhados ao cartdrio de protesto os seguintes quantitativos:

e Titulos enviados ao cartorio: 2.195
e Valor total dos titulos lancados: RS 1.921.573,75

Esses numeros refletem o esforgo continuo do setor de cobranga na busca pela regularizagao de
débitos pendentes, utilizando os mecanismos legais disponiveis para recuperagdo de créditos.

2. Arrecadacao via Cartoério

A arrecadacdo decorrente dos titulos enviados ao cartorio apresentou o seguinte desempenho:

e Valor arrecadado: RS 180.094,08
e Titulos pagos: 215

Esse resultado demonstra o retorno financeiro obtido por meio dos protestos realizados,
contribuindo para a recuperacao de parte significativa da divida inadimplente.

3. Processos de Execucao Fiscal — Justi¢a Federal (Divida Ativa)

No exercicio de 2025, ndo houve encaminhamento de processos de execugdo fiscal a Justica
Federal relacionados a divida ativa. Consequentemente, ndo foram registrados valores arrecadados
por essa modalidade de cobranga no periodo.

4. Consideracoes Finais

O desempenho das agdes de cobranca ao longo do exercicio de 2025 evidencia uma atuagdo
continua e estruturada na recuperacdao de créditos. O envio de titulos ao cartério permaneceu
como principal instrumento utilizado, resultando em arrecadagdo significativa e manutengdo do
controle sobre a inadimpléncia.
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PRINCIPAIS MELHORIAS IMPLEMENTADAS

Resultado: Contratacao de plataformas multiplas para
deslocamento (vouchers), utilizando o Art. 49 da Leino
14.133/21, o que otimizou o processo e gerou redugao
de custos para o Regional.

A

GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Gestao e Captagao de Patrocinios para o CONOAGRESTE. O Setor desempenhou um papel estratégico e operacional
fundamental dentro da Autarquia, atuando como o elo responsavel

Resultado: Captacdo de patrocinadores para o pela gestéo eficiente dos recursos materiais e contratuais. Atuando

Congresso de Odontologia, resultando na reducéo de desde a analise e conducéo de processos licitatdrios, até a gestdo de
contratos e execugao de patrocinios.

despesas do evento e possibilitando a realizacao de
um Congresso de maior porte

Como resultado, podemos destacar que durante o exercicio realizamos
Estratégia de comunicagio multiveicular para spots 53 processos administrativos, dos quais:

institucionais

28 - foram dispensas de licitagao;

Resultado: Credenciamento de emissoras de radio FM, 09 .- inesdgibllidades;

permitindo a contratagao simultanea de 3 veiculos, 01 - Dispensa Emergencial;
garantindo maior difusdao do material institucional e 03 - Dispensas eletrdnicas:
economicidade. 02 - Pregdes eletrdnicos;

01 - credenciamento eletronico;
09 - patrocinios

No periodo realizamos 30 novos contratos e 22 ordens de
servi¢cos/fornecimento.
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CONTRATAQGES MAIS RELEVANTES EM 2025:

Objeto: Contratacdo de empresds especializada na prestacéo
de servico de fornecimento de voucher de transporte.
Modalidade: Dispensa de Licitagao

Fundamentag¢do Legal: Art. 75, inciso ||, da Lei no. 14133/21, c/c Art.
49 da Lei no 14,133/21.

Descrigdo: A contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos de deslocamento, tem com finalidade
facilitar e otimizar com eficiéncia e seguranga o descolamento
de servidores, colaboradores e eventuais convidados com uma

alternativa de mobilidade urbana pratica, atraves de voucher
Processo Administrativo no 0019/2025 taxi e plataforma de  transporte  por  aplicativo

possibilitando um maior controle dos custos, agilidade no

Objeto: Receitas de apoios financeiros (patrocinios) para o atendimento, alinhando-se dos principios da economicidade,
Congresso de Odontologia do Agreste Pernambucano - com legalidade, transparéncia e eficiéncia.

CONOAGRESTE, organizado pelo Conselho Regional de Resultados obtidos: Contratacdo simulténea de duas
Odontologia de Pernambuco (CRO-PE) — Ano 2025 plataformas (Taxi e Uber), otimizando o processo lagistico e
Modalidade: Receitas diminuindo custos para o Regional.

Fundamentagdo Legal: Regulamento interno
Descrigdo: Pesquisa de potencigis parceiros para apoio da

realizagdo do evento Congresso de Cdontologia do Agreste
Pernambucano. Processo Administrativo no 0015/2025

Resultados obtidos: Captacao de patrocinadores para o

Congresso de Odontologia, resultando na recucédo de despesas Objeto: Credenciamento de emissoras de radio FM p/veiculagdo
do evento e possibilitando a realizagdo de um Congresso de spots institucionais de 80 "
de maior porte Gue 6 dno anterior. Modalidade: Credenciamento Eletronico

L Fundamentagdo Legal: Art. 79 da Lei de no 14133/21

Descrigdo: Credenciamento de emissoras de radio FM para
veiculagdo de spots institucionais.

Resultados obtidos: Possibilitou a contratacdo de 2 emissoras
simultaneamente, garantindemaior difusdo do material
institucional e economicidade devido ao valor estipulado pelo
préprio CRO-PE.

O exercicio de 2025 consolidou uma nova fase para o CRO-PE, fundamentada na eficiéncia operacional e na modernizacdo administrativa.
Este ano provou que a gestdo estratégica de compras é um potencializador de resultados. Destaca-se o sucesso das novas modelagens de
contratagdo, como a implementacgdo de vouchers (taxi e Uber) para transporte corporativo e o credenciamento simulténeo de emissoras de
rddio. Essas iniciativas, somadas & eficiente captacdo de patrocinios para eventos de grande porte, modernizaram nossa logistica e
comunicacdo, ampliando o alcance institucional com real reducéo de custos.

Aliado a isso, a transformacdo digital do acervo e a valorizacéo do capital humano criaram um ambiente interno mais seguro e produtivo.
Encerramos o ano com bases solidas, prontos para os desafios de 2026, onde buscaremos ainda mais sustentabilidade e inovac@o, mantendo
o compromisso inegocidavel com a transparéncia e a exceléncia na gestdo publica.
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Com o objetivo de integrar o programa de fortalecimento das atividades de fiscalizagao, em 2025
foram convocados mediante concurso publico, 02 fiscais. O atendimento deste programa busca
garantir uma fiscalizacao eficiente diante do aumento do nimero de inscritos.

' 01 Coordenador de Fiscalizacao
03 Analistas de Fiscalizacao
01 Chefe de setor —| 13 Fiscais
02 Auxiliares de Fiscalizagcao
' 01 Apoio Administrativo

Proporcao de fiscais por quantidade de inscritos

2024 - 01 Fiscal para 2.408 inscritos
2025 - 01 Fiscal para 2.688 inscritos

No Ultimo exercicio, os custos com o quadro de funcionarios
representaram 33,80% da Receita arrecadada.




Em 2025 foram contratados 05 novos funcionarios, sendo 02 para o setor de fiscalizagdo e 03 para as Regionais, sendo 01 para Serra
Talhada, 01 para Garanhuns e 01 para Petrolina, totalizando o ano com um total de 53 funcionarios para atender a demanda gerada pelo
aumento do nUmero de profissionais inscritos.

OBJETIVO: Aumentar a frequéncia dos colaboradores no trabalho, garantindo a continuidade operacional e a eficiéncia.
INDICADOR: Reduzir quantitativo de atestados médicos apresentados
META: Redugio de 10%

Foram direcionados esforcos significativos para diminuvi¢do do indice de absenteismo objetivando reduzir os custos relacionados ao
mesmo, como substituicdes temporarias, perda de producdo ou impactos no atendimento aos jurisdicionados e a populagdo em geral.

26% de redugdo no nimero de atestado médicos apresentados

Situacao em N° de b y
31/12/2024 Funcionarios | ' 'oPOrsa°

Efetivos 27 61,36% - - : r———
Proporc¢ao de inscritos por funcionarios

Comissionados 14 $1,82% 2024 - 01 Colaborador para 490 inscritos

Temporarios 3 6,82% 2025 - 01 Colaborador para 558 inscritos

Total 44 100%




Levantamento Geral

- Processos instaurados: 68

Distribuicao de audiéncias por Camaras

. Camara | - 04 audiéncias (21 processos) )\U)
- Camara Il - 05 audiéncias (27 processos) " 4
- Camara lll - 01 audiéncia (02 processos) il

Situacao dos Processos

- Aguardando acordo: 02

- Aguardando audiéncia: 16

« Aguardando julgamento: 09

- Julgamentos realizados: 07 (46 processos)

Resultados dos Julgamentos

- Total de condenados: 17

- Total de absolvidos: 07

» Recursos encaminhados ao CFO: 08
- Em fase de recurso: 18

Processos Arquivados

- Total de processos arquivados: 27




Categoria - Quantidade de Fiscalizagoes

CD: 12127

EPAO: 873

TPD: 260

LB: 41

TSB: 495

ASB: 5062

APD: 54

PF sem inscri¢do: 188

PJ sem inscri¢gdo: 1.818

TOTAL: 20.917

Houve atividades que resultaram em Interdicdo Etica de alguns servigcos Odontoldgicos, pois ndo apresentavam condicoes dignas, seguras e
salubres para a pratica da Odontologia, com base na Rescolugcdo CRO-PE 03/2013, totalizando em 72 (setenta e duas) interdigbes éticas no
periodo. As visitas aos estabelecimentos acontecem tanto de forma proativa guanto reativa, mediante planejamento da chefe da fiscalizacéo
em conjunto com os fiscais. Esses planejamentos incluem também as denuncias que precisam ser apuradas.

Fiscalizagoes Proativas: 11.279
Fiscalizagoes Reativas: 9.638
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REGIONAL DE SAUDE (GERES) - EQUIPE

O Setor de Fiscalizagao do CRO-PE conta atualmente com uma equipe composta
por 13 fiscais, sendo que 2 deles foram incorporados a equipe no final do més de
junho. Além disso, o setor é composto por 2 Auxiliares de Fiscalizacao, 3 Analistas
de Fiscalizacdo, 1 Coordenadora de Fiscalizagao e 1 Apoio Administrativo. A equipe
esta distribuida conforme a divisdo das Regionais de Saude (GERES).

GERES |
5 Fiscais 20h + 1 Chefe de Fiscalizagdo 40h
+ 1 Coordenador de Fiscalizagdo 40h

GERES VI, IX, X e XI + 1 Apoio Administrativo
1Fiscal {IOh e S—— + 1 Auxiliar de Fiscalizagao
+ 1 Analista de Fiscalizagao + 2 Analistas de Fiscalizacao
ot \\ — 2 P &
A ‘ " 2 5
ML -
= v AT — N omn e timoel
- Ouricuri TR s ® =Tk |E
— X 3/ e = g a

 GERESII, llle XII

\ = )
N H —~

 Petrolina ). i 1Fiscal 20h
v P
A - e B GERES IV
/" GERESVN v = 2Fiscais20h
1 Fiscal 20h GERES V e VI + 1 Auxiliar de Fiscalizagao
2 Fiscais 20h
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AVALIACAO, MONITORAMENTO E PLANEJAMENTO

As acoes estdo sendo monitoradas com base no numero de profissionais e entidades fiscalizados, discriminados por categoria (CD, EPAQ,
TPD, LB, TSB, ASB, APD). O menitoramento do alcance das metas individualizado por categoria permite uma andlise mais precisa dos avangos

e lacunas ao longo da execucdo do planejamento.

Categoria Meta 2025 Alcance 2025
CD 60% 94,87%
EPAO 40% 45,97%
TPD 40% 41,40%

LB 60% 62,12%
TSB 60% 49,80%
ASB 40% 4711%
APD 20% 22,31%
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CANAIS DE COMUNICAGCAO

O CRO-PE promove a interacao através de diversos canais,
que facilitam o envio de sugestoes, duvidas, criticas e denUncias

PRINCIPAIS AGOES DESENVOLVIDAS - INSTAGRAM

'\
Assessoria de Imprensa B 32 mil seguidores
- Producio e envio de releases 611 posts publicados
- Producéo de notas oficiais
- Publicacao de matérias na imprensa O 217reels
- Atendimento a midia e acompanhamento institucional A . . z
Cobertura Institucional &1 Janeiro/25 - 26.6k de seguidores
o U . A Dezembro/25 - 31.9k de seguidores
- Cobertura de eventos, agées, fiscalizacoes e atividades institucionais
- Producao de conteudo audiovisual e fotogréafico © Somos o terceiro Conselho Regional de Odontologia
Gestio de Redes Sociais Y do pais com mais seguidores no instagram E

- Desenvolvimento de conteldos estratégicos para o Instagram
- Campanhas educativas

- Divulgacéo de eventos e acdes institucionais WHATSAPP
- Conteuldos voltados a valorizacao profissional
Materiais Graficos

- Criagao de folders

- Producgéo de banners e postagens digitais

- Alinhamento a identidade visual do CRO-PE e & comunicac¢éo do CFO JORNAL DO CRO-PE
Cerimonial Jornal com 13 mil impressées
- Planejamento, roteiro e apresentacdo de eventos institucionais
- Apoio a s agdes solenes e oficiais do Conselho

Mais de 16 mil mensagens enviadas por més
Mais de 2 milhdes de disparos enviados

BANCO DE OPORTUNIDADES

Portal para aproximar profissionais a
novas vagas e possibilidades no mercado

SITE INSTITUCIONAL

Atualizacao continua com informacgodes
relevantes para profissionais e sociedade
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CROCAST

FA R

10 PODCASTS GRAVADOS
20 CONVIDADOS

COMUNICAGAO



COBERTURA COMPLETA DAS

FISCALIZACOES

-FISCALIZACOES
-INTERDICOES
-ILEGAIS

- ACOES CONJUNTAS

& MONITORAMENTO

B DAS REPERCUSSOES
B E GERENCIAMENTO

| DE CRISES

COMUNICACAO



Mais de 100 publica¢oes na midia espontanea

ENTREVISTA

RADIO TRANSAMERICA 92,7 FM

= oo &= ElielSah

TV CGuararapes vence o || Prémio

CRO-PE de Jornalisme ¢ Odontalogia m

Fernando Dueire sera
relator do projeto que
institui exame de
proficiéncia obrigatério
para Odontologia com
apoio do CRO-PE

dustiga impede que CADE atue
sobre ética odontolégios

apEedany . Jecty

- AN

5 paroo/zons

HOJE (22), AS 17H - , compartine: () 2 3 B

i

. Giro M &, £ Conselho Regional de FOLHA dePERNAMBUCO
B oo re | - i Odontologia denuncia
S e ERDASE S falta de politica estadual
: para saude bucal em Nova sede do CRO-PE é
audiéncia na Alepe inaugurada no Recife
Srrrastaca ) SvES (D veds

- i QR

Ganeinds Cantelin Buss g

A
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ARCRESTE

CONGRESSO DE ODONTOLOGIA
DO AGRESTE PERNAMBUCANO

COMUNICACAO



SITE CRO-PE

TOTAL DE ACESSO0S:139.742

1° Pagina Principal — 70.365 (50,35%)
2° Noticia — 23.518 (16,83%)

3° Registros e Inscricoes— 5.546 (3,97%)
4° Pesquisa — 5.439 (3,89%)

5° Servicos — 2.595 (1,86%)

LOCAIS MAIS ACESSADOS e

1° Recife - 19.410 (25,36 %) P D .
2° (not set) - 18.002 (23,52%) | DIADO oo f
3° Sao Paulo — 4.683 (6,12%) | CIRURGIAO-DENTISTA

4° Fortaleza - 2.832 (3,7%) _POR TRAS DESTA DATA, HA MILHOES DE SORRISOS |
5° Jaboatao dos Guararapes — 2.685 (3,51%) __ I
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BALANGO ORGAMENTARIO

Os balancos, demonstracdes contabeis e notas explicativas estdo disponiveis para acesso através do
Portal Transparéncia do Conselho Regional de Odontologia de Pernambuco — CRO/PE. E importante
destacar que os balangos e demonstrativos contabeis sdo publicados mensalmente no referido portal,
garantindo assim uma divulgagdo regular e acessivel dessas informagdes.

EXECUGCAO ORCAMENTARIA

Exercicio Orcada Arrecadada Diferenca %
2023 15.116.217,39 10.138.077,43 -4.978.139,96 -33%
2024 14.871.217,39 12.662.448,20 -2.208.769,19 -15%
2025 12.873.880,93 11.522.629,61 -1.351.251,32 - 10%

Tipo de Receita Exercicio 2025

Receita de Contribuicfes 8.803.371,59
Receita de Servicos 639.971 83
Financeiras 1.132.367,36
Transferéncias Correntes 415.000,00
Divida Ativa 531.794 37
Outras Receitas Correntes 124,46
Total 11.522.629,61

Exercicio Orcada Realizada Diferenga % Pessoal, Encargos Sociais e Beneficios 3.777.476,46
2023 15.116.217,39 | 9.956.482,50 | -5.159.734,89 | -34% Custeio 4.836.831,61
2024 14.871.217,39 | 13.079.663,80 | -1.791.55359 | -12% Cota Parte ao CFO 3.313.309,.26
2025 12.873.880,93 | 11.974.72453 | -899.156,40 - 7% Investimentos 47.107,20

Total 11.974.724,53
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RESULTADO FINANCEIRO

Resultado Financeiro
Ativo Financeiro 1.304.332,61 595.316,25
(-) Passivo Financeiro (1.125.993,15) (444.674,35)
Superavit 178.339,46 150.641,90

AUDITORIAS

No que diz respeito ao exercicio de 2023, o CRO-PE foi submetido a uma auditoria interna
e externa, abrangendo aspectos Operacionais, de Conformidade e Contédbeis, conduzida pelo
CFO Conselho Federal de Odontologia.

NOTAS EXPLICATIVAS VARIACOES PATRIMONIAIS

BALANCO FINANCEIRO BALANCO PATRIMONIAL

COMPARATIVO RECEITA COMPARATIVO DESPESA D 0 CONTANK

TRANSPARENCIA
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FATOS CONTABEIS E FINANCEIROS

As Demonstracdes Contabeis estao fundamentadas na Lei n 4.320/64 e em consonancia com o Manual de
Contabilidade aplicado ao Setor Publico, aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF n 01/14, e Portaria STN n° 700
de 10/12/2024, 6 edicao, e Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico conforme NBC T 16.1 A 16.10

Os principais fatos contabeis do exercicio de 2025.

Discrimina¢ao da Despesa 2025 %AV
Pessoal, Encargos Sociais e Beneficios | RS 3.777.476,46 | 31,55%
Despesa de Custeio RS 4.836.831,61 | 40,39%
Cota Parte ao CFO RS 3.313.309,26 | 27,67%
Investimentos RS 47.107,20 | 0,39%
Total RS 11.974.724,53 100%

VARIACOES PATRIMONIAIS

O resultado Patrimonial foi apurado com base no regimento de competéncia da Variacao Patrimonial Diminutiva
e Variacao Patrimonial Aumentativa, registrada no sistema patrimonial.

PR | pimerstvs | Dt | Daokis
2023 10.349.784,52 | 9.971.052,52 | 9.711.529,77
2024 990351357 | 7.843.897,56 | 11.666.789,12
2025 11.612.10505 | 12.470.339,87 | 10.559.538,09
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2023

2024

RELATORIO DE AUDITORIA

PARECER N2 144/2024
ANALISE DE PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Dados do Conselho Regional

Modalidade: Prestacao de Contas Anual
Ato Normativo: Resolugdo CFO 243/2022
Conselho Regional: Pernambuco
Exercicio: 2023
Dados do Processo CFO
Tipo de Trabalho: Auditoria de Conformidade / Servigo de Avaliagao
Data da Analise: 22/07/2024
Processo CFO: 0517/2024 _
Relatdrio N2: 115/2025 m
Processo CFO: 0050/2025
Conselho Regional: Pernambuco
Tipo de Servigo: Avaliacao
Tipo de Auditoria: Conformidade P
Objeto: Prestacdo de Contas Anual
Periodo Analisado: Janeiro/2024 a dezembro/2024




O Conselho Regional de Odontologia de Pernambuco (CRO-PE)
registrou um déficit orcamentdrio no exercicio de 2025, resultado
do confronto entre as receitas realizadas (R$ 11.522.629,61) e as
despesas empenhadas (R$ 11.974.724,53), resultando em um déficit
orcamentdrio de R$ 452.094,92. Embora tenha havido um déficit
orcamentdrio, o balanco patrimonial da entidade ndo evidenciou
déficit patrimonial, indicando que as variacdes patrimoniais
aumentativas e diminutivas se equilibraram.
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