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CONCURSO PUBLICO
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE PERNAMBUCO - CRO/PE
EDITAL n2 001, de 26 de outubro de 2020

EDITAL DE CONVOCACAO PARA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS CANDIDATOS QUE SE
DECLARARAM PESSOAS COM DEFICIENCIA

O CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DE PERNAMBUCO — CRO/PE, nos termos do art. 42 do Decreto
n? 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto Federal n? 5.296/2004; do § 12.do art. 12 da Lei n® 12.764/2012;
do §12doart. 22 da Lein?13.146/2015; da Lei n2 10.654, de 22 de margo de 2021; do Decreto n2 9.508/2018,
e suas alteracdes, e da decisdo proferida pelo STF nos autos do Recurso Extraordinario n2 676.335/MG, de 26
de fevereiro de 2013 e em comprimento ao Aditivo n2 003, de 23 de abril de 2021, e ao Edital n® 001/2020,
de 26 de outubro de 2020, torna publica a convocacdo para a AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL DOS
CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM PESSOAS COM DEFICIENCIA.

Em decorréncia da pandemia do COVID-19, bem como considerando as recomendagoes dos orgaos
competentes no que diz respeito ao enfrentamento da epidemia ocasionada pela COVID-19, a avaliacao
biopsicossocial sera realizada exclusivamente de forma remota.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Ficam convocados os candidatos relacionados no Anexo Unico deste Edital, que se declararam
pessoas com deficiéncia, para submeter-se a avaliacdo biopsicossocial, de forma remota, a ser
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

1.2. O candidato convocado serd avaliado remotamente no dia 10 de maio de 2021, conforme Anexo
Unico deste Edital, devendo, preliminar e obrigatoriamente, enviar os arquivos digitais necessarios
para essa Avaliagdo, de forma remota e antecipada, de acordo com as instrug¢des contidas neste Edital.

1.3. O processo de envio dos arquivos digitais abrange as seguintes a¢des por parte do candidato
convocado:

I. No periodo de 04 a 07 de maio de 2021, acessar o link de “Biopsicossocial On-line” disponivel no

site do IDIB — www.idib.org.br, na pagina referente ao Concurso ;

Il. Inserir o CPF e o cddigo de acesso para acessar o formulario (esse cddigo é obtido a partir do acesso

a outro link, disponibilizado juntamente com o link de acesso supracitado);

lll.  Anexar o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido no maximo nos 12
(doze) meses anteriores a data de realizacdo da referida avaliagdo, que ateste a espécie e o grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem
como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il do Edital
n2 001/2020, de 26 de outubro de 2020, e, se for o caso, de exames complementares especificos
que comprovem a deficiéncia; e

IV. Anexar cépia simples do documento oficial de identidade, nos moldes do subitem 1.4 deste Edital.

1.3.1 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico — audiometria — (original ou cépia autenticada em cartdrio)
realizado no maximo nos 12 meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo
biopsicossocial.



1.4.

15.

1.3.2 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos.

Serdo considerados para fins de documentos de identidade as carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente modelo com foto).

Os arquivos listados no subitem 1.3 deverdo ser enviados IMPRETERIVELMENTE durante o periodo
de 04 a 08 de maio de 2021.

2. DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

2.1.

2.2.

2.3.

24.

A Avaliagao Biopsicossocial tera decisao terminativa sobre a qualificagao e a aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial, de forma remota, munidos de
documento de identidade original com foto e laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartério), emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de realizacdo da referida
avaliagdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID-10, bem como a provdvel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo
constante do Anexo Il do Edital n2 001/2020, de 26 de outubro de 2020, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia, os mesmos encaminhados a em data
anterior, na forma s subitens 1.2 a 1.5 deste Edital .

A ordem de realizac3o das Avaliacdes obedecera ao dia e horario determinado no Anexo Unico deste
Edital, devendo, também, seguir as instrucGes repassadas para o momento da Avaliacdo
Biopsicossocial.

A ndo observancia do disposto no item 2.2 supracitado, a reprovacao na avaliagdo biopsicossocial ou
0 ndo comparecimento a esta etapa de forma remota acarretara a perda do direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL (REMOTA)

3.1.

3.2.

b)

A Avaliacdo Biopsicossocial serd de forma remota através do aplicativo Zoom Meetings
(https://zoom.us/), o qual podera ser baixado gratuitamente através de diversas plataformas
(smartphone, tablet ou computador), tais como:

Navegador da Web (Computador): https://zoom.us/client/latest/ZoomInstaller.exe
celular Android (Google Play): https://play.google.com/store/apps/details?id=us.zoom.videomeetings

celular Iphone (App Store): https://itunes.apple.com/us/app/id546505307

Para usar o Zoom Meetings, o candidato precisara de:

um computador com webcam e microfone; ou
um celular com o aplicativo instalado.
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3.3. Todas as avaliagdes serdo transmitidas via Zoom Meetings (https://zoom.us/), conforme os horarios
definidos no Anexo Unico deste Edital.

3.4. E facultado ao candidato a realizacdo do cadastro no site do aplicativo, contudo é obrigatério que o
candidato baixe e instale o aplicativo na plataforma de sua escolha (smartphone, tablet ou
computador).

3.5. Os links das Avaliages serdo enviados pelo IDIB com antecedéncia de até 24 (vinte e quatro).horas
de suas realizagOes. O candidato devera acessar o link com antecedéncia minima de 30 minutos da
hora agendada no Anexo Unico deste Edital, a partir do dispositivo‘onde o aplicativo se encontra
instalado (smartphone, tablet ou computador), entrar na’ “sala de espera” e acompanhar
atentamente o seu inicio.

3.6. A frequéncia de cada candidato sera marcada apds a transmissdao da sua avaliagdao remota, nao
valendo como presenca a sala de espera.

3.7. A Avaliagdo Biopsicossocial remota deverd ser iniciada com ajgcdmera na posicao paisagem (na
horizontal), em local com boa iluminacdo, com fundo branco ou de cor clara/neutra e em ambiente
silencioso. De forma a facilitar a comunicacao, se possivel, o candidato deve utilizar fones de celular
(do tipo em que se possa ouvir e falar), pois estes diminuem os ruidos externos e melhoram o som.

3.8. O candidato que, mesmo comparecendo remotamente a Avaliacdo Biopsicossocial, estando na.sala
de espera, deverd aguardar até a sua chamada, ndo sendo facultado a sua saida nesse momento.

3.9. O IDIB ndo se responsabilizara por descontinuidade de conexdo durante a Avaliacdo Biopsicossocial,
devido a falha oriunda do equipamento ou da conexdo do candidato, por motivos de ordem técnica,
falha de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participacdo da organizadora.

3.10. Durante a videoconferéncia, em havendo descontinuidade de conexdao conforme subitem
anterior, serdo realizadas trés tentativas de restabelecimento de conexdo com o candidato. Contudo,
apos as trés tentativas ndo se restabelecendo a conexdo com o candidato, a avaliagdo do mesmo serd
dada como ausente, perdendo o candidato o direito de concorrer as vagas reservadas a PCDs

4. PROCEDIMENTOS PARA O ENVIO DOS ARQUIVOS DIGITALIZADOS

4.1. Acessar o link de “Biopsicossocial On-line” disponivel no site do IDIB — www.idib.org.br, inserir o CPF
e o codigo de acesso individual que sera disponibilizado para acessar o formulario.

4.1.1.0 cédigo de acesso serd obtido através do link especifico, disponibilizado juntamente com o link
supracitado.

4.1.2.0s documentos citados no subitem 1.3, lll e IV, deverado ter suas imagens anexados em campos
especificos apresentados em tela.

4.2. 0 envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado caso o candidato
cligue no botdo “gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, ficard esse envio com o status
“envio pendente” até o prazo final constante no subitem 1.5.

4.2.1.Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio pendente”, o candidato podera enviar
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guantos arquivos achar necessario; contudo, apds a mudanca de status para “envio finalizado”,
realizada apds a finalizacdo do envio pela opcao “gravar arquivos e finalizar envios”, o candidato
nao podera mais enviar arquivos, sendo finalizada essa fase.

4.2.2.Caso o candidato ndo finalize o envio dos arquivos, através da opg¢do “gravar arquives e finalizar
envios”, o status desse processo mudara para “envio finalizado”, automaticamente, ao fim do
prazo do subitem 1.5, tendo o candidato concluido ou ndo o upload de seus titulos.

4.3. Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise deverao estar nas extensoes e
dimensodes a seguir:

a) laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido no maximo nos 12 (doze) meses
anteriores a data de realizacdo da referida avaliacdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como a provavel
causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il do Edital n2 001/2020, de 26
de outubro de 2020 deve estar na extensao “PDF” com o tamanho maximo de 04 MB (megabytes);

b) exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, serexistentes, devem estar na
extensdo “PDF” com o tamanho maximo de 04 MB (megabytes); e

¢) documento oficial de identidade deve estar na extensdo “PDF” com o tamanho maximo de 04 MB
(megabytes).

4.3.1.Atentar para as especificacGes direcionadas aos candidatos que tenha declarado deficiéncia
visual e auditiva contidas nos subitens 1.3.1 e 1.3.2 deste Edital.

4.4. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade.

4.5. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a andlise da
documentag¢do com clareza.

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas.

4.7. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros, e pelo envio de documentos conforme o item 4.3.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) nao enviar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio);

b) enviar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de realizagdo
da referida Avaliacdo;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 1.3.1 e 1.3.2 deste Edital;
d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;
e) n3o comparecer a avaliacdo biopsicossocial remota, de acordo com o Anexo Unico;

f) ndo enviar documento de identidade original, na forma definida no subitem 1.4 deste
Edital; e/ou



g) evadir-se do ambiente de realiza¢do da avaliacdo biopsicossocial sem passar pela inspecao
médica e pela entrevista que compdem essa avaliacao.

5.2. O candidato convocado para a avaliagao biopsicossocial, porém ndo enquadrado como pessoa.com
deficiéncia, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando apenas
na lista de classificagdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para
ampla concorréncia em cada etapa. Caso contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

5.3. O candidato que for qualificado pela equipe multiprofissional e interdisciplinar.como. _pessoa com
deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, por essa mesma equipe
multiprofissional e interdisciplinar, incompativel para o exercicio.das atribuicées do cargo, sera
considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, para todos os efeitos.

5.4. Na hipétese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico,
apo6s procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

5.5. A Avaliacdo Biopsicossocial sera regida, também, pelo EDITAL n2 001, de 26 de outubro de 2020.

5.6. Da decisdo preliminar emitida pela equipe multiprofissional, cabera pedido de recurso através de link
proprio disponibilizado no enderego eletronico www.idib.org.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a
contar da publicacdo de referido resultado.

5.7. Os recursos contra o resultado preliminar da avaliacdo biopsicossocial serao avaliados pela comissao
recursal.

5.8. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

Recife-PE, 03 de maio de 2021.
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ANEXO UNICO - RELAGAO DOS CANDIDATOS CONV

DATA PARA REALIZACAO DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL REMOTA:

INSCRICAO

NOME

CARG

1375694

ANTONIO WILSON FONSECA DE MATOS

FISCAL

1375840

ARISTONY VINICIUS SOARES CRISTOVAM

FISCAL

1368708

HIDELBRANDO BENTO ELIAS MILIANO

1374987

JOSE ANISIO DE OLIVEIRA NETO

1368544

MARESSA MICAELLA CORREIA DE MELO LIMA

1375592

SIONE APARECIDA DE ASSIS

1374494

VICTOR LUCAS JOSE SOUZA SILVA

AUXILIAR ADMINISTRATI




